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Amersfoort| 13 november 2017 

UBR|KOOP 

Zo efficiënt mogelijk 
over op DROP 



Agenda 

1. Opening 

2. Doel van vandaag 

3. Organisatorische veranderingen 

4. Kennisvergaring 

5. Uitvoering van de migratie 
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Doel 

 Aan het einde van de sessie heb ik 
inzicht in het implementatietraject en 
weet ik hoe ik mijn organisatie zo 
efficiënt mogelijk over laat stappen op 
DROP 
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Organisatorisch Uitvoeren Migreren 

• Werkzaamheden centraal beleggen 
• Maak gebruik van de word 2.0 sjablonen 
• CVDR up-to-date? 



Bekendmaken en consolideren 
in één handeling!  
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Organisatorisch Uitvoeren Migreren 



Proces – tips & trics 
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Organisatorisch Uitvoeren Migreren 

http://koop.overheid.nl/producten/drop/implementatie/werkzaamheden-
centraal-beleggen 



Word 2.0 sjablonen van KOOP 
verplicht! 
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• Implementeer zo ver mogelijk in 
de organisatie 

• Structuurproblemen verholpen 
• Servicedesk helpt graag met de 

opmaak 
• MDR 

Organisatorisch Uitvoeren Migreren 

http://koop.overheid.nl/producten/drop/documentatie 



CVDR up-to-date! 
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Organisatorisch Uitvoeren Migreren 

Foutenrapport als leidraad 
Agenda raadsvergaderingen afgelopen jaar 



Gebruikers inlichten – tips & 
trics 

• Invoerders regelgeving, beschikkingen, 
ruimtelijke plannen inlichten 

• DigiD-OP verandert niet  

• URL wel  http://drop.overheid.nl 

• Verkeersbesluiten blijft een aparte 
applicatie  licht deze gebruikers in 

• Gebruik uitgetekend proces als 
handvat voor juiste personen 
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Organisatorisch Uitvoeren Migreren 
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Organisatorisch Uitvoeren Migreren 



Uitvoeren 

• Proefmigratie 

• Kennisdelen 
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Voorbereiden Opleiden Migreren 



Proefmigratie 

• Onderwaterstructuur CVDR wordt 
aangepast 

• Beschikbaar gesteld door KOOP 

20-11-
2017 

12 

Voorbereiden Opleiden Migreren 



Visuele controle – tips & trics 

• Twee browsers open/naast elkaar. 

• Focus op WTI, opsommingen en 
structuurelementen. 

• Pittig, maar nuttig! 
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Voorbereiden Opleiden Migreren 



Hoe ziet dat eruit? [1/2] 
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Voorbereiden Opleiden Migreren 



Hoe ziet dat eruit? [2/2] 
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Voorbereiden Opleiden Migreren 



Kennisvergaring – tips & trics 

• Workshop 

• DROP demo omgeving 

• Interne opleiding 
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Voorbereiden Opleiden Migreren 
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Organisatorisch Uitvoeren Migreren 



CVDR koppelvlakken 

• De CVDR Webservice is niet meer 
beschikbaar voor DROP gebruikers 

• Het SRU-koppelvlak en alle 
functionaliteit aan de zoekportaal blijft 
ongewijzigd 

– Beperkte hoeveelheid wijzigingen in 
verschijningsvormen regelingen 

– Informeer de webmaster 
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Organisatorisch Uitvoeren Migreren 



Freeze en contentmigratie (1) 

• KOOP en de aansluitende organisatie 
spreken een migratiemoment af (altijd 
di-wo) 

• Voor de freeze dienen alle regelingen 
die bekend zijn gemaakt, te zijn 
geconsolideerd 

• Tijdens de freeze wordt CVDR 
afgesloten en er kunnen geen 
verordeningen worden bekendgemaakt 
in de GVOP. 
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Organisatorisch Uitvoeren Migreren 



Freeze en contentmigratie (2) 

• KOOP voert de migratie volledig uit 

• CVDR en GVOP niet meer beschikbaar 

• Demo omgeving wel! 

• Na migratie DROP direct beschikbaar 

• Migratieverklaring 
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Organisatorisch Uitvoeren Migreren 



En nu aan de slag!  

• Nog niet aangemeld? Meld je aan! 

• Aangemeld? Zorg voor de 
organisatorische processen! 

• Al in de implementatie? Zorg voor 
interne opleiding en afronding! 

 

• Veel plezier met het gebruik van DROP! 

 

• Vragen? 
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